
D A S  B R I N G E N  S I E  M I T

TEAMLEITUNG
MANAGED CARE
(80-100%) 

W I R  S U C H E N  Z U M  
E H E S T M Ö G L I C H E N  E I N T R I T T  E I N E

Bei der Argomed Ärzte AG gestalten wir die Zukunft der
Hausarztmedizin. Zusammen mit über 850 Haus- und
Kinderärztinnen und -ärzten setzen wir uns für eine
koordinierte, hochwertige und kosteneffiziente
Grundversorgung ein. Seit über 25 Jahren entwickeln
wir Lösungen, die den Praxisalltag erleichtern,
Patientinnen und Patienten eine verlässliche Betreuung
ermöglichen und den Hausarzt als erste Anlaufstelle
stärken.

Für diese vielseitige Funktion suchen wir per sofort eine
initiative Persönlichkeit, die Veränderungen als Chance
versteht, Menschen für neue Ideen begeistert und mit einer
vernetzten sowie kundenorientierten Denkweise
nachhaltige Beziehungen zu unseren Netzwerkpartnern
aufbaut und pflegt.

I H R E  A U F G A B E N

Sie übernehmen die operative Führung des Teams
Managed Care mit 5 Mitarbeitenden und berichten an
die Geschäftsführung der Argomed Ärzte AG.
Sie tragen die Verantwortung für die Managed Care
Markt-, Vertrags- und Netzbeziehungen. Gemeinsam
mit Ihrem Team vermarkten Sie Managed Care und
weitere Dienstleistungen aus dem Argomed-Portfolio
und erschliessen durch gezieltes Cross-Selling
zusätzliche Potenziale in den Bereichen ArgoNet,
Netzmanagement, Netzbuchhaltung und MFA-
Dienstleistungen.
Sie erkennen Kundenbedürfnisse unserer
Geschäftspartner und entwickeln die Managed Care-
Geschäftsfelder weiter.
·Sie repräsentieren unser Unternehmen an externen
Veranstaltungen, Networking Aktivitäten und sind an
der Mitentwicklung, Planung und Durchführung von
Argomed Anlässen aktiv beteiligt.
Sie arbeiten im engen Austausch mit dem
medizinischen Beirat an der Entwicklung, Planung und
Umsetzung von Projekten.
Als Mitglied der Geschäftsleitung entwickeln Sie die
Unternehmensstrategie mit und setzen die
Massnahmen um, um die vereinbarte Zielsetzung zu
erreichen.

Haben wir Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihren Lebenslauf
mit Motivationsschreiben an bewerbungen@argomed.ch. 
Sie haben noch Fragen zur Position oder zu Argomed? Frau Petra
Geiser, Tel. +41 79 642 91 00,  E-Mail: petra.geiser@argomed.ch,
steht gerne für weitere Auskünfte zur Verfügung.

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses werden ausgewählte
Schritte durch unseren externen Recruiting-Partner Freestar HR-
Services AG begleitet.

W A S  W I R  B I E T E N

Fachhochschul- oder Hochschulabschluss in
Naturwissenschaften, Betriebswirtschaft oder einem
verwandten Bereich, alternativ eine gleichwertige berufliche
Qualifikation mit fundierter Weiterbildung im
Gesundheitswesen.
Mehrjährige Führungserfahrung sowie ausgewiesene Expertise
in der Verhandlungsführung mit Akteuren des Schweizer
Gesundheitswesens, insbesondere Krankenversicherern,
Ärzteschaft oder gesundheitspolitischen Entscheidungsträgern.
Hohe Kommunikationskompetenz, ausgeprägte Kunden- und
Dienstleistungsorientierung, sowie Freude an direktem
Kundenkontakt und einer lösungsorientierten Beratung.
Erfahrung in der Akquisition und Entwicklung von Kunden- und
Partnerbeziehungen sowie im professionellen Umgang mit
CRM-Systemen.
Fundierte Erfahrung im Projektmanagement sowie in der
Analyse, Optimierung und Weiterentwicklung komplexer
Prozesse unter Anwendung kontinuierlicher
Verbesserungsmethoden (KVP).

Attraktive Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen
und persönlichen Weiterentwicklung
Überdurchschnittliche Sozialleistungen
Flexible Arbeitsmodelle mit Home-Office-Möglichkeit für eine
ausgewogene Work-Life-Balance
Wertschätzende Unternehmenskultur und kollegiale
Zusammenarbeit
Moderne Büroräumlichkeiten in zentraler Lage in Lenzburg, nur
wenige Minuten vom Bahnhof entfernt und kostenlosen
Parkmöglichkeiten direkt am Arbeitsort
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